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1. Número de matronas 
insuficiente/dotación de personal 
inadecuada

2. Claridad de funciones/ámbito de práctica 
limitado

3. Educación y formación deficientes 

4. Oportunidades limitadas de liderazgo y 
promoción profesional
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Objetivo: 4 problemas para la promoción 
de la partería



PROBLEMAS
• Escasez global de matronas: 900.000
• La escasez es más alarmante en los países de renta baja y media, 

especialmente en África (500.000) y en las Américas (175.000) 
• Las matronas pueden proporcionar ~90 % de la atención de salud 

sexual, reproductiva, materna, neonatal y de los 
adolescentes (SRMNAH), pero representan <10 % del personal 
mundial de SRMNAH

• La mayoría de los países de las Américas tienen una escasez
• La mayor escasez se da en Argentina, Brasil, México y en los 

Estados Unidos
• En muchos países, las enfermeras y los médicos hacen el trabajo 

que deberían hacer las matronas, lo que sigue siendo una escasez 
de matronas.

1. Escasez de matronas
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PROBLEMAS
● Tendencia a pensar que las matronas solo son necesarias para la 

atención sanitaria de las madres y los recién nacidos.
● Solo un 55 % de la necesidad de atención es para el proceso de 

embarazo, parto y puerperio
● 37 % es para otras intervenciones de salud sexual y reproductiva
● 8 % es para intervenciones de salud sexual y reproductiva de 

adolescentes
● Es importante educar, asignar y regular a las matronas de forma 

que puedan desempeñar este papel más amplio.

La mayoría de los países en las Américas limitan el alcance de la 
práctica de la matrona en relación con la atención obstétrica básica 
de emergencia.

2. Ámbito de ejercicio limitado
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PROBLEMAS
● El 91 % de los países encuestados dijeron que sus matronas 

tenían un título de licenciatura o superior
● Esta región está en consonancia con el promedio mundial.

● Pero muchos países tienen múltiples itinerarios de formación y 
no todos se atienen a las recomendaciones de la ICM.

● En el mundo y en esta región, solo dos tercios de los educadores 
de partería son matronas cualificadas.

● En el mundo y en esta región, solo un tercio de los países exigen 
un desarrollo profesional continuado (DPC) sistemático

3. Educación y formación
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PROBLEMAS
● Solo 1 de cada 4 puestos de liderazgo en salud lo desempeña 

una mujer
● Pero el 80 % de los trabajadores sanitarios del mundo son 

enfermeras y matronas, casi todas ellas mujeres
● Para avanzar hacia la igualdad de género en la salud, 

necesitamos ya más matronas en puestos de liderazgo
● En el mundo, solo la mitad de los países tienen matronas en 

puestos de liderazgo a escala nacional (75% en las Américas)

4. Oportunidades de liderazgo
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1. Vaya a 
https://www.unfpa.org/sowmy

2. Recorra el mapa

3. Haga clic en su país (o utilice la 
función de búsqueda en el 
círculo negro)

4. Haga clic en el enlace para 
«acceder al perfil del país en 
PDF»

5. Haga clic en el enlace que 
aparece debajo del mapa 
para ver la guía de «lectura 
del perfil de su país»
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Cómo encontrar el perfil de su país

https://www.unfpa.org/sowmy


4. Oportunidades de liderazgo
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Esta sección compara el personal necesario con el disponible 
(equivalente a dedicación plena)

Hay cuatro gráficos: mire los cuatro antes de sacar 
conclusiones
● Matronas/enfermeras matronas
● Enfermeras (excepto enfermeras matronas)
● Médicos de SRMNAH (médicos generales, obstetras/ginecólogos, 

pediatras)
● Trabajadores comunitarios de la salud

Proyecciones
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Jamaica



Data and Advocacy: How to leverage SoWMy for effective advocacy | Wednesday 8th December 2021 

Paraguay



Dos medidas que resumen la disponibilidad de personal de 
SRMNAH:

1. Necesidad satisfecha potencial
Máximo de necesidad que el personal podría cubrir. Si hay 
problemas de calidad de la formación, distribución desigual, 
entorno de trabajo deficiente, etc., la necesidad satisfecha 
sería inferior.

2. Potencial para satisfacer la demanda en 2030
«Demanda» se define como la capacidad del país para 
emplear a profesionales sanitarios en 2030 teniendo en 
cuenta sus previsiones de crecimiento económico. Refleja su 
capacidad para pagar a los profesionales de SRMNAH.

Potencial para satisfacer la 
necesidad y la demanda
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Categorías de potencial para satisfacer 
la demanda

La oferta de 2030 está muy por 

debajo de la capacidad de 

empleo.

La oferta de 2030 está 

moderadamente por debajo de 

la capacidad para emplear

La oferta de 2030 supera la 

capacidad de empleo

La oferta de 2030 coincide con 

la capacidad para emplear
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Mensajes de promociónPotencial para satisfacer la demanda 
en 2030

Necesidad 
satisfecha 
potencial en 
2030 Mensaje de promoción

1 La oferta es inferior a la capacidad para dar 
empleo

Por debajo del 100 %
Se necesitan más inversiones para impulsar la oferta y la demanda y ajustarlas mejor a 
las necesidades

2 La oferta es inferior a la capacidad para dar 
empleo

100%

El personal podrá satisfacer la necesidad, pero habrá menos profesionales de SRMNAH 
que en la actualidad lo que probablemente dará lugar a desigualdad e insatisfacción 
entre los usuarios de los servicios

3 La oferta supera la demanda Por debajo del 100 %

Riesgo de «fuga de cerebros». Se necesitan medidas para aumentar la producción de 
personal sanitario y crear medidas fiscales para emplear profesionales de SRMNAH

4 La oferta supera la demanda 100% ¿Exceso de producción?

5 La oferta es igual que la demanda Por debajo del 100 %
El gasto sanitario no mantendrá el ritmo de las necesidades crecientes: habrá que 
aumentar el gasto sanitario

6 La oferta es igual que la demanda 100%
Buen equilibrio entre oferta y demanda: hay que centrarse en la composición, calidad de 
la atención, igualdad y entorno capacitador



«Todas las proyecciones son erróneas, pero algunas son 
útiles»: se basan en supuestos y, en muchos casos, en datos 
de poca calidad.

Si son erróneas y no sirven, promover la mejora de los datos
en las estadísticas nacionales sobre personal sanitario, p. ej., 
si:
• los recuentos son incorrectos, antiguos o incompletos
• Hay matronas y enfermeras «sin más precisión»
• Faltan las cifras de graduados
• Falta el perfil de edades
O promover un estudio específico del país con fuentes de 
datos fiables

¿Qué ocurre si las proyecciones 
son erróneas?
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Ronda de preguntas y 
respuestas
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