


Objetivo: 4 problemas para la promocion
de la parteria

1. NUmero de matronas
insuficiente/dotacion de personal
inadecuada

2. Claridad de funciones/ambito de practica
limitado

Educacion y formacion deficientes

4., Oportunidades limitadas de liderazgo y
promocion profesional
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1. Escasez de matronas

PROBLEMAS

« Escasez global de matronas: 900.000

« La escasez es mas alarmante en los paises de renta baja y media,
especialmente en Africa (500.000) y en las Américas (175.000)

« Las matronas pueden proporcionar ~90 % de la atencion de salud

N sexual, reproductiva, materna, neonatal y de los

T D adolescentes (SRMNAH), pero representan <10 % del personal

‘ mundial de SRMNAH

« La mayoria de los paises de las Américas tienen una escasez

« La mayor escasez se da en Argentina, Brasil, México y en los
Estados Unidos

« En muchos paises, las enfermeras y los médicos hacen el trabajo

gue deberian hacer las matronas, lo que sigue siendo una escasez

de matronas.




2. Ambito de ejercicio limitado

PROBLEMAS

. Tendencia a pensar que las matronas solo son necesarias para la
atencion sanitaria de las madres y los recién nacidos.

. Solo un 55 % de la necesidad de atencion es para el proceso de
embarazo, parto y puerperio

. 37 % es para otras intervenciones de salud sexual y reproductiva

. 8% es paraintervenciones de salud sexual y reproductiva de
adolescentes

. Esimportante educar, asignar y regular a las matronas de forma
que puedan desempenfar este papel mas amplio.

La mayoria de los paises en las Americas limitan el alcance de la

practica de la matrona en relacién con la atencién obstétrica basica
de emergencia.




3. Educacion y formacion

PROBLEMAS
. El'91 % de los paises encuestados dijeron que sus matronas
tenian un titulo de licenciatura o superior
. Estaregidn esta en consonancia con el promedio mundial.
. Pero muchos paises tienen multiples itinerarios de formacion y
no todos se atienen a las recomendaciones de la ICM.
. Enelmundoy en esta region, solo dos tercios de los educadores
de parteria son matronas cualificadas.
. Enelmundoy en esta region, solo un tercio de los paises exigen
un desarrollo profesional continuado (DPC) sistematico




4. Oportunidades de liderazgo

PROBLEMAS
Solo 1 de cada 4 puestos de liderazgo en salud lo desemperia
una mujer
Pero el 80 % de los trabajadores sanitarios del mundo son
enfermeras y matronas, casi todas ellas mujeres
Para avanzar hacia la igualdad de género en la salud,
necesitamos ya mas matronas en puestos de liderazgo
En el mundo, solo la mitad de los paises tienen matronas en
puestos de liderazgo a escala nacional (75% en las Américas)




Como encontrar el perfil de su pais

1. Vaya a
https://www.unfpa.org/sowmy

2. Recorra el mapa

3. Haga clic en su pais (o utilice la
funcion de busqueda en el

.

circulo negro)

4, Haga clicen el enlace para
«acceder al perfil del pais en
PDF»

5. Haga clic en el enlace que
aparece debajo del mapa
para ver la guia de «lectura
del perfil de su pais»

PR

Midwives per 10,000 population

Colour indicates the number of midwives per 10,000 population. "Midwives” includes
midwifery professionals, midwifery associate professionals, midwives not further
defined, nursing professionals with midwifery training and nursing associate
professionals with midwifery training

Click on a country to view key data and access the ScWhy 2021 country profile

® 10+ ®4-999 @ 3-399 @ 2-299 1-1.99 0-0.99

not reported

v

Wiew how to read Country Profiles
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https://www.unfpa.org/sowmy
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Proyecciones

Esta seccion compara el personal necesario con el disponible
(equivalente a dedicacion plena)

Hay cuatro graficos: mire los cuatro antes de sacar

conclusiones
. Matronas/enfermeras matronas
. Enfermeras (excepto enfermeras matronas)
. Médicos de SRMNAH (médicos generales, obstetras/ginecdlogos,
pediatras)
Trabajadores comunitarios de la salud




Jamaica
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Paraguay
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Potencial para satisfacer |a
necesidad y la demanda

Dos medidas que resumen la disponibilidad de personal de
SRMNAH:

1. Necesidad satisfecha potencial

Maximo de necesidad que el personal podria cubrir. Si hay
problemas de calidad de la formacion, distribucion desigual,
entorno de trabajo deficiente, etc., la necesidad satisfecha

seria inferior.

2. Potencial para satisfacer la demanda en 2030
«Demanda» se define como la capacidad del pais para
emplear a profesionales sanitarios en 2030 teniendo en
cuenta sus previsiones de crecimiento economico. Refleja su
capacidad para pagar a los profesionales de SRMNAH.




Jamaica
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Paraguay
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Cateqgorias de potencial para satisfacer
i~ _
ot et

2030 supply is m 2030 supply is

La oferta de 2030 esta muy por La oferta de 2030 esta
debajo de la capacidad de moderadamente por debajo de
empleo. la capacidad para emplear

2030 supply

matches
capacity to employ

2030 supply
exceeds
capacity to employ

La oferta de 2030 coincide con
la capacidad para emplear

La oferta de 2030 supera la
capacidad de empleo

2 P
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Necesidad

satisfecha
Potencial para satisfacer la demanda | potencial en
en 2030 2030
La oferta es inferior a la capacidad para dar Por debajo del 100 %
empleo

La oferta es inferior a la capacidad para dar

100%
empleo
La oferta supera la demanda Por debajo del 100 %
La oferta supera la demanda 100%
La oferta es igual que la demanda Por debajo del 100 %
La oferta es igual que la demanda 100%

Mensaje de promocion

Se necesitan mas inversiones para impulsar la oferta y la demanda y ajustarlas mejor a
las necesidades

El personal podra satisfacer la necesidad, pero habra menos profesionales de SRMNAH
que en la actualidad lo que probablemente dara lugar a desigualdad e insatisfaccion
entre los usuarios de los servicios

Riesgo de «fuga de cerebros». Se necesitan medidas para aumentar la produccion de
personal sanitario y crear medidas fiscales para emplear profesionales de SRMNAH

¢Exceso de produccion?
El gasto sanitario no mantendra el ritmo de las necesidades crecientes: habra que

aumentar el gasto sanitario

Buen equilibrio entre oferta y demanda: hay que centrarse en la composicion, calidad de
la atencién, iqualdad y entorno capacitador

International
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;Qué ocurre si las proyecciones
son erroneas?

«Todas las proyecciones son erroneas, pero algunas son
utiles»: se basan en supuestos y, en muchos casos, en datos
de poca calidad.

Si son erréneas y no sirven, promover |la mejora de los datos
en las estadisticas nacionales sobre personal sanitario, p. €j.,
Si:

los recuentos son incorrectos, antiguos o incompletos

Hay matronas y enfermeras «sin mas precision»

Faltan las cifras de graduados

Falta el perfil de edades
O promover un estudio especifico del pais con fuentes de
datos fiables




Ronda de preguntasy
respuestas




